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Ayuntamiento de

TORREMOLINOS

DECRETO

Expediente n°: 552/2024
Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

En virtud de las atribuciones conferidas por decreto de Alcaldia n.° 7895 de 22/06/2023.
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Expediente n.°: 552/2024

Informe

Procedimiento: Procedimiento Seleccion laborales Contratacion Duracion Determinada Programa
ERACIS + Servicios Sociales

Tipo de Informe: Borrador [] Provisional [] Definitivo [x]

INFORME

De acuerdo con lo ordenado por Concejal de la Delegacién de RRHH, mediante Providencia de
fecha 9 de enero de 2024 y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 172 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales., emito el siguiente,

ANTECEDENTES

Con fecha de 29 de diciembre de 2023, se nos remite desde el Area de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Torremolinos, tarea poniendo en conocimiento la resolucién de 27 de Diciembre de
2023, de la C? de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, en la que
se resuelve y notifica; Conceder a la entidad AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS (P2910300I) la
consideracion de beneficiaria de una subvencién para el desarrollo y ejecucion de las estrategias
locales que promuevan la elaboracion de itinerarios de inclusién sociolaboral para colectivos en
riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en el marco de la ERACIS, conforme a las siguientes
especificaciones: Presupuesto aceptado: 1.564.746,38 € Importe concedido: 1.564.746,38 €.

La referida subvencion se concede segun el desglose presupuestario que se cita a continuacion:
2023 1800160000 G/31G/46000/00 (D442HAF2B1)

235.153,98 €

2024 1800160000 G/31G/46000/00 (D442HAF2B1)

332.398,10 €

2025 1800160000 G/31G/46000/00 (D442HAF2B1)

332.398,10 €
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2026 1800160000 G/31G/46000/00 (D442HAF2B1)
332.398,10 €
2027 1800160000 G/31G/46000/00 (D442HAF2B1)
332.398,10 €

Todo ello, conforme a lo establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2023, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a entidades locales, en
régimen de concurrencia no competitiva, para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales que
promuevan la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de
exclusion en Zonas Desfavorecidas en el marco de la Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesién e Inclusion Social (ERACIS), cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus

Segun nos traslada el Area de Bienestar Social del Ayuntamiento, la mencionada Orden de 15 de
noviembre de 2023, por la que se aprueban las bases, establece la obligatoriedad del gasto del
presupuesto otorgado en la inclusiéon de personal de nueva incorporacién a las plantillas de los
Servicios Sociales Comunitarios con caracter de urgencia.

Estimando desde el area de Bienestar Social del Ayuntamiento de Torremolinos, la fecha limite de
incorporacion de 01 de Marzo de 2024, para el cumplimiento de los objetivos exigidos de
actualizacién, ejecucion y desarrollo de los Planes Locales de Intervencién en Zonas
Desfavorecidas, como mecanismos de compensacion para que las personas residentes en estas
zonas puedan acceder a los distintos Sistemas de Proteccién Social de las Administraciones,
especialmente a los de educacion, empleo, vivienda, salud, asi como a otros servicios publicos.

En virtud de ello, solicitan se realicen los tramites oportunos para la incorporaciéon de urgencia
mediante la celebracion de procedimiento de seleccion de 4 trabajadores sociales y 3 educadores
sociales, asi como posterior nuevas incorporaciones del mismo perfil profesional dado que la
previsién de duracion de la ejecucion del programa es del 2023-2028.

De dicha solicitud, se concluye la justificacion de la urgencia y necesidad de incorporacion de las
referidas plazas a través de empleados vinculados al programa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias, segun lo previsto en articulo 10de
EBEP:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un maximo de tres afos, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracioén superior a tres

afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.
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d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

En el caso que nos ocupa se da la condicidn prevista en el apartado c) anterior.

No obstante, dada la subvencién y programa especifico proveniente de fondos de la UE, y
atendiendo a la duracion del programa podemos entender que podria ser aplicable la DA 5% de Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, que establece la posibilidad
de realizar contratos de duracion determinada en las EELL por el periodo que dure la ejecucion de
los proyectos.

“Dfsposicion adicional quinta. Contratacion en e/ marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y Fondos de /a Union Europea.

Se poadran suscribir contratos de duracion deferminada por parte de /as entidades que infegran e
sector publico, requladas en e/ articulo 2 del Real Decrefo-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por e
que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para /a
efecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contrafos se
encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y solo por €/ tiempo necesario para la efecucion de /os citados proyectos.

Lo dispuesto en e/ parrafo anterior sera también de aplicacion para la suscrijpcion de contrafos de
auracion deferminada que resulfen necesarios para la €/ecucion de programas de caracter temporai
cuya financiacion provenga de fondos de /a Union Europea.

Los citados contratos se realizaran de acuerdo con /os princjp/os constitucionales de igualdaa, mérito
y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2027, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para /la reduccion de /a temporalidad en e/ empleo publico.’.

SEGUNDO. La Legislaciéon aplicable viene determinada por:

® | os articulos 10, 55 a 62 y Disposiciéon adicional decimoséptima del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

® [ os articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

® E| Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracién Local.

® L os articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

® | os articulos 21.1.g) y h), 91, 92 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.
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® | ey 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

e Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino.

® Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

TERCERO. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se
regira igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia.

La contratacién o nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

CUARTO. La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién laboral por cualquiera
de las siguientes causas, ademas de por las previstas en la normativa laboral aplicable:

a) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su contrato.

b) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su contratacién, en este casp el programa especifico
financiado por los fondos de la UE.

QUINTO. Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad
activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en
materia de transparencia.

SEXTO. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

A. Vistas las vacantes de las plazas de trabajador (4 plazas) y educador social (3 plazas) conforme a
la concesion de subvencion dentro del Programa ERACIS vy tras dejar constancia en el expediente de
las razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, asi como de las circunstancias que
las motivan, y de la imposibilidad de llevar a cabo la cobertura del puesto de trabajo por un
empleado, tras ordenarse por la redaccion de las bases que han de regir la convocatoria y el proceso
de seleccion de personal laboral, éstas seran aprobadas junto con la convocatoria mediante
Resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

B. Una vez redactadas las bases, previo informe-propuesta, por la Intervencion se emitira Informe de
Fiscalizacion.

C. Posteriormente se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras del procedimiento de seleccion en el Boletin Oficial de la Provincia*,* dando
cumplimiento a los principios de igualdad y publicidad. Ademas, se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento. /Aflp./forremolinos. sedeflectronica.es/.
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Respecto a la publicacion de las bases y convocatoria para procesos de seleccion de interinos o
contratados laborales temporales, ante a falta de regulacién concreta donde se especifique la forma
de publicacién, cabe recordar que la reciente Ley de Funciéon Publica de Andalucia, aplicable
también a las AALL andaluzas se refiere Unicamente a que los procesos de seleccién de funcionarios
interinos y personal laboral temporal deben ser agiles y en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad:

“Articulo 115. Seleccion de personal funcionario inferino y personal laboral temporal.

1. La seleccion del/ personal funcionario interino y del personal Jlaboral femporal de /a
Administracion General de /a Junta de Andalucia, en los supuestos en que legalmente proceda,
requerira previa autorizacion de la Consejeria competente en materia de Funcion Publica, y se
llevara a cabo mediante procedimienfos agiles en los que se garanticen los principios de
lgualdaa, meérito, capacidaa, publicidad y celeriadad.’.

En términos similares se expresa el EBEP en su articulo 10 y 11 respecto a dichos procedimientos
para funcionarios interinos y laborales temporales:

“710.2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose
en fodo caso por los principios de igualdad, mérifo, capacidad, publicidad y celeriadaad, y fendrén por
finalidad la cobertura inmediata del puesto. £/ nombramiento derivado de esfos procedimientos de
seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de /a condicion de funcionario de carrera

71.3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiendose en fodo caso
por [os principios de igualdaad, mérifo y capacidad. £n e/ caso del personal laboral temporal se regird
lgualmente por el principio de celeridad, feniendo por finalidad atender razones expresamente
Justificadas de necesidad y urgencia’.

En concordancia con lo anterior, se han recibido a lo largo del afio 2023 distintos comunicados
procedentes de la Delegacion de Gobierno de la JA en Malaga solicitando la publicacion en BOPMA
de los procedimientos de seleccion temporales tales como los correspondientes a funcionarios
interinos para satisfacer asi los principios de igualdad y publicidad.

Es interesante también destacar la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino del Estado, en el que
se regulan la publicidad de dichos procedimientos y que no exige publicacién en Boletin Oficial,
bastando publicaciones internas en los departamentos, delegaciones y subdelegaciones del
Gobierno.

“Sexto. Publicidad.

7. Las bases de convocaforia deberan publicarse completas, al menos, en los tablones de anuncios
de /a sede central del Departamento, en los del centro de frabajo donde radiquen /los puestos de
trabajo objeto de cobertura, asi como en las Delegaciones y Subdelegaciones de/ Gobierno de /las
provincias en las que se oferten plazas.”

Asimismo, deberan anunciarse, al menos, en e/ Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas y en la pagina web del Depariamento al que estén destinados /os
nombramientos.”.
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Es por todo ello que, al tratarse de procedimientos de seleccion de funcionarios interinos o laborales
temporales, con la intencion de cumplir con los principios de igualdad y publicidad, se considera
necesario y suficiente la publicacidon de las bases y convocatoria en el BOPMA, sin necesidad de
remitir resefia de la misma al BOJA ni anuncio de la convocatoria al BOE, lo que seria
contraproducente para la agilidad e inmediatez de la seleccion, por no tratarse de procedimientos de
seleccion para funcionarios de carrera.

Respecto al contenido de las Bases, estas deberdn contener al menos en virtud de lo establecido en
el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local:

a. La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la escala,
subescala y clase a que pertenezcan, con indicacién del grupo de titulacion que correspondan a
cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan, en su caso, a promocion interna.

b. El sistema selectivo elegido: Oposicién, concurso-oposicidn o concurso.

c. Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su numero y
naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter practico.

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos
debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicién, la fase de concurso,
que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

En los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de practicas o de un
curso de formacién. En los sistemas de concurso o concurso-oposicion podran establecerse
entrevistas curriculares. En los de oposicién y de concurso-oposicién podran establecerse pruebas
de caracter voluntario no eliminatorio.

En los supuestos de concurso-oposicion o concurso se especificaran los méritos y su
correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.

d. Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacién de las caracteristicas
generales del periodo de practicas o curso de formacién si lo hubiera.

e. Los Tribunales, que contaran con un presidente, un secretario y los vocales que determine la
convocatoria. Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

f. El numero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a cinco. Actuara
como presidente el de la corporacién o miembro de la misma en quien delegue. Entre los vocales
figurara un representante de la comunidad auténoma.

g. Los sistemas de calificacion de los ejercicios.

h. Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
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i. Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con
discapacidad asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes.

D. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las bases generales, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de TORREMOLINOS, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOPMA.

El plazo de 10 dias habiles responde a la reduccién de plazos a la mitad, conforme a lo establecido
en articulo 33 de Ley 39/72015 y articulo 18.1 de Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, como
consecuencia de la consideracion y tramitacion de urgencia del presente expediente y procedimiento
de seleccién por la justificacién dada para ello por el Area de Bienestar Social y que consta en el
expediente

Considero que es adecuada la reduccion de plazos ya que, si no se estableciera la reducciéon de
plazos, considerando no solo que es un procedimiento de urgencia sino que ademas es de
funcionarios interinos o laborales temporales, se estaria actuando de manera contraria lo que predica
el legislador respecto a la agilidad e inmediatez de la seleccién puesto que se trata de por
funcionarios interinos y no de carrera o laborales fijos.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos de
conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
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E. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, con la lista provisional de admitidos, y se publicara la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos en la sede electronica de este Ayuntamiento (/Affp./torremolinos.sedelectronica.es),
indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de 3 dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

F. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Autoridad u
dérgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resoluciéon que
se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento asi como la composicion del tribunal de
valoracion.

En la misma Resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, si lo
hubiera.

G. Los 6rganos de seleccion deberan estar formados por un nimero impar de miembros, y conforme
al articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o de designacioén politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Conforme sefala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364
/1995, de 10 de marzo, el numero de miembros del Tribunal sera de cinco, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad. La totalidad de los Vocales debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

El Tribunal calificador estara constituido por:
— Presidente*.”

— Secretario.

— 3 Vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

H. Una vez terminada calificaciéon y/o baremacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacién de los mismos por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Se podra generar bolsa de empleo con los aspirantes que no hayan sido seleccionados inicialmente,
atendiendo a las puntuaciones obtenidas, para cubrir futuras vacantes o nuevas contrataciones que
sean necesarias.

Plaza Blas Infante, 1 29620 Torremolinos (Malaga). Tel. 952 379 400. info@torremolinos.es
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I. El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde
la publicacion de la relacién de aspirantes en la sede electronica de este Ayuntamiento el
cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen los requisitos
exigidos en la convocatoria o de la documentacién se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

J. Concluido el proceso selectivo, se debera proceder, como requisito para la adquisicion de la
relacion de servicio, al nombramiento o contratacion laboral a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal, previo informe de fiscalizacion emitido por Intervencién.

Si el candidato al que le correspondiese la contratacion o el nombramiento no fuera contratado o
nombrado, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al
siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccién.

La seleccion se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

K. Una vez publicado la seleccién y/o el nombramiento, se debera proceder a la contrataciéon o toma
de posesion dentro del plazo maximo de 15 dias a partir de dicha publicacion. Asimismo, se pondra
en conocimiento del registro de personal correspondiente a los efectos que procedan.

SEPTIMO. Existe cobertura presupuestaria con el crédito adecuado y suficiente para la
incorporacion de los empleados como empleados laborales temporales tras el proceso de seleccion
correspondiente como queda acreditado en el expediente con la aportaciéon de los documentos
contables RC.

OCTAVO. Atendiendo a lo dispuesto en la DA 5% de Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, la duracion de los contratos sera por el tiempo necesario
para la ejecucion de los citados proyectos, independientemente de la aplicacién de las causas de
extincién del contrato recogidas en la normativa aplicable.

“Se podran suscribir contratos de duracién determinada por parte de las entidades que integran el
sector publico, reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se
encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los citados proyectos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién para la suscripcidon de contratos de
duracién determinada que resulten necesarios para la ejecucion de programas de caracter temporal
cuya financiacion provenga de fondos de la Unién Europea.”.

En virtud de la informacion facilitada por el area de Bienestar Social la duracién del programa a la
que se vincula los presentes contratos tiene una prevision estimada de finalizacién para el afio 2028.

Se podra incluir en el contrato laboral un periodo de prueba para las nuevas contrataciones de
técnicos titulados como Trabajadores o Educadores sociales, por periodo maximo de 6 meses desde

Plaza Blas Infante, 1 29620 Torremolinos (Malaga). Tel. 952 379 400. info@torremolinos.es
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el inicio del contrato, conforme a lo dispuesto en articulo 14 de Estatuto de los Trabajadores y 115 de
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

NOVENO. Atendiendo al proceso de seleccion y a las solicitudes recibidas, se crearan bolsas de
empleo especificas en el presente programa de ERACIS + para dotar las vacantes y nuevas
contrataciones que puedan darse en el mismo, conforme a lo dispuesto en articulo 115 de LFPA.

El numero maximo de solicitantes que se incluiran en la bolsa de empleo por cada plaza sera de 20,
adicionales al numero de seleccionados atendiendo a las plazas existentes en el proceso de
seleccion, que son de 4 trabajadores y 3 educadores sociales y se confeccionaran atendiendo a la
maxima puntuacién obtenida por los aspirantes en orden de prelacion descendente (de mayor
puntuacion a menor).

Al ser bolsas de empleo especificas para el programa ERACIS + cuyas plazas a contratar responden
a caracteristicas especiales, tales bolsas no se veran sustituidas por otras bolsas genéricas que se
aprueben con posterioridad, aunque sean referidas a plazas de trabajadores y educadores sociales,
por lo que las presentes bolsas de empleo de este programa estardn en vigor y seran aplicables
mientras dure el programa o hasta que se decida expresamente su finalizacién mediante resolucion.

El funcionamiento de las bolsas de empleo se regira por la normativa aprobada en el Ayuntamiento
respecto a funcionamiento de bolsas de empleo, y en lo previsto en las bases que rigen el
procedimiento de seleccion.

DECIMO. El 6rgano competente para la aprobacién de las bases y convocatoria del presente
procedimiento es la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en articulo 21.1.g, no obstante, dicha
competencia queda delegada en el Concejal del Area de Seguridad, Personal, Transparencia,
Informatica y Administracion Electronica, atendiendo al Decreto de delegaciones n.° 7895/2023 y
fecha 22 de junio de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, se considera que no existe inconveniente legal en la aprobacion de la
siguiente propuesta:

“PRIMERO.- La aprobacién de las bases, recogidas en el Anexo |, y convocatoria para la seleccion
de empleados laborales de duracién determinada, 4 plazas de Trabajador Social y 3 de Educador
Social, vinculados a programa para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales que promuevan la
elaboracion de itinerarios de inclusién sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusién en Zonas
Desfavorecidas en el marco de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social
(PROGRAMA ERACIS), conforme a lo dispuesto en articulo 10 de TREBEP y 14 de LFPA..

SEGUNDQO. - La aprobacién de la formacion de bolsas de empleo de empleados vinculados al
presente Programa ERACIS, en las plazas de Trabajador Social y de Educador Social, conforme a lo
dispuesto en las bases del procedimiento de seleccion, para la cobertura de las plazas vacantes y
nuevas contrataciones, que deban ser sustituidas por razones justificadas de urgencia y necesidad
conforme a lo dispuesto en TREBEP y EETT. (Ver Anexo Bases y Plazas).

TERCERQO. - La publicacion de las presentes bases y convocatoria en BOPMA, asi como en el portal
de transparencia, sede electronica del Ayuntamiento y la remisién del presente decreto a la Junta de
Personal del Ayuntamiento de Torremolinos.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Expediente n.°: 552/2024

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 09/01/2024

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA EN LAS PLAZAS DE TRABAJADOR Y
EDUCADOR SOCIAL.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases el proceso de seleccién para la cobertura de las vacantes de 4
plazas de Trabajador Social y 3 de Educador Social, mediante contratos de duracién determinada al
amparo de lo dispuesto en DA 52 de Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, vinculados al programa para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales que
promuevan la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de
exclusion en Zonas Desfavorecidas en el marco de la Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesion e Inclusion Social (PROGRAMA ERACIS PLUS), al ser programas de caracter temporal
cuya financiacion provenga de fondos de la Unién Europea.

NUmero: 2024-1871 Fecha: 09/02/2024

DECRETO

Servicio/Dependencia Area Bienestar Social

Plaza Trabajador Social

N° Plazas Vacantes 4

Naturaleza Contrato Duracion Determinada Vinculado a Programa ERACIS
Duracién Maxima Tiempo necesario para la ejecucion de los citados proyectos
Jornada Completa

Horario Determinar por Area Bienestar Social

Retribucion Anual 31.631, 44 €

Sistema de seleccion concurso

*Segun Presupuesto 2023

Servicio/Dependencia Area Bienestar Social

Plaza Educador Social
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N° Plazas Vacantes 3

Naturaleza Contrato Duraciéon Determinada Vinculado a Programa ERACIS
Duracion Maxima Tiempo necesario para la ejecucion de los citados proyectos
Jornada Completa

Horario Determinar por Area Bienestar Social

Retribucion Anual 29.443,79 €

Sistema de seleccion concurso

*Segun Presupuesto 2023

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion prueba absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, consistente en titulacion académica universitaria oficial de Diplomado
/a o Graduado/a en Trabajo Social y Educacion Social, segun la plaza a la que se opte.

TERCERA. Turno de Reserva

Para la seleccion de personal y creacion de bolsa de empleo, se reservara un cupo no inferior al 10
por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

Plaza Blas Infante, 1 29620 Torremolinos (Malaga). Tel. 952 379 400. info@torremolinos.es
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En virtud de lo anterior, dado que para el procedimiento de seleccién de trabajador social o educador
social no existen vacantes suficientes para que el 10 % suponga que deba reservarse plazas a
discapacitados, teniendo en cuenta la formacion de bolsas con un nimero de 20 por cada plaza, si
que se producira reserva de 2 plazas para cupo de discapacidad en cada una de las bolsas de
trabajador y educador social.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el
turno de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno
general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccion se dirigiran al Alcaldia-Presidencia del

Ayuntamiento de Torremolinos y se presentaran en la sede electrénica, siendo la presentacion
mediante sede electronica la forma preferente, o en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas establecidas en articulo 16 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria
en el BOPMA.

Cuando la solicitud se presente en un registro diferente al del Ayuntamiento de Torremolinos, el
interesado debera justificar con el resguardo correspondiente la fecha de su presentacion y remitir
aviso mediante correo electrénico al departamento de Recursos Humanos siguiente: www.
personal@torremolinos.es. En un plazo maximo de tres dias posteriores a la finalizacion del plazo
para la presentacién de solicitudes.

La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:
* Fotocopia del DNI
» Copia del Titulo exigido en la categoria profesional a la que se opta en la convocatoria.

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados y relacionados en la solicitud debidamente
autobaremados, sin cuya presentacion no sera tenida en cuenta la solicitud.

» Certificado de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Certificado negativo del Registro Central de Delitos Sexuales, conforme al Real Decreto 1110/2015
de 11 de diciembre.

» Resguardo acreditativo de haber satisfecho las tasas por derechos de participacion en procesos
selectivos, segun la ordenanza fiscal vigente.
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e Certificado de discapacidad donde se reconozca el mismo con un grado de al menos el 33%.
(En caso de presentarse por cupo discapacidad)

La tasa a abonar en el momento de presentacion de solicitudes sera la estimada en la ordenanza
fiscal n°25 reguladora de la tasa por participacion en oposiciones, concursos y CONCursos-
oposiciones, establecida para la categoria profesional a la que se opta y que, en el proceso actual es
para ambas plazas la categoria A2.

La falta de pago de la tasa correspondiente dentro del plazo para la presentacién de las solicitudes
supondra la exclusién del procedimiento del aspirante sin posibilidad de subsanacion.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su
solicitud. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se reconozca el mismo con un
grado de al menos el 33%.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uunicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, con la lista provisional de admitidos, y se publicara la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos en la sede electronica de este Ayuntamiento ([http://torremolinos.sedelectronica.es),
indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de 3 dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y/o subsanaciones y resueltas las mismas, la Autoridad u
organo convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que
se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento, asi como la composicion del tribunal de
valoracion.

El resto de publicacion es y anuncios relativos al procedimiento de seleccion se realizaran en la sede
electronica del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Conforme senala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364
/1995, de 10 de marzo, el numero de miembros del Tribunal sera de cinco, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad.

La totalidad de los Vocales debera poseer un nivel de titulacidon igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

El Tribunal calificador estara constituido por:
- Presidente*.*

— Secretario.

— 3 Vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera de concurso de méritos y constara de las
siguientes fases:

FASE DE CONCURSO:
1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 70 puntos:

La experiencia laboral debidamente acreditada mediante certificacion expedida por el érgano
correspondiente, documento analogo y/o mediante contrato de trabajo, todo ello acompaiado de
Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, en el que conste la categoria
profesional y el tiempo de los servicios prestados/trabajados, se valorara hasta un maximo de 70
puntos, conforme a la siguiente distribucion:

1.1 Por cada dia de servicios prestados en alguna de las zonas identificadas como “Zonas
Desfavorecidas” por la Junta de Andalucia, en el ambito de la Administraciéon Local en la misma
categoria del puesto de la bolsa convocada: 0,030 puntos hasta un maximo de 40 puntos.
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1.2 Por cada dia de servicios en cualquier Entidad Local contratado o adscrito a la misma, en
puestos de igual categoria y naturaleza al del puesto de la bolsa convocada: 0,015 puntos hasta un
maximo de 15 puntos.

1.3 Por cada dia de servicio ejerciendo labores de coordinacion en equipos de Servicios Sociales
Comunitarios o en Proyectos Cofinanciados y/o dependientes de Fondo Social Europeo adscritos a
los mismos: 0,010 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

1.4 Por cada dia de servicios en cualquier otra Administracién, Organismo Publico no contemplado
anteriormente o empresa privada, prestados en puestos de igual categoria y naturaleza al del puesto
de la bolsa convocada: 0,05 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

2. Méritos académicos y de formacion, hasta un maximo de 25 puntos:

La posesién de titulos académicos oficiales, siempre que se encuentren relacionados con el puesto
de la bolsa convocada, se valorara de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un maximo de 25
puntos:

2.1 Por poseer titulacion superior distinta de la que se requiere en la convocatoria. (Titulo de Doctor,
Master o experto universitario directamente relacionado con la titulacion exigida en la bolsa
convocada, y/o titulacién distinta a la exigida en la categoria la que se opta siendo esta Licenciatura
/Diplomatura/Grado, en Psicologia, Educacion Social o Trabajador/a Social: 5 puntos, hasta un
maximo de 5 puntos.

2.2 Los cursos, jornadas y seminarios, realizados en los 5 afios anteriores a la fecha de la
convocatoria, siempre que se encuentren relacionados con el puesto de la bolsa al que se opta, e
impartidos por organismos oficiales (Administraciones Publicas territoriales, sus OO.AA. y Entidades
de Derechos Publico dependientes de las mismas, Universidades, Colegios Profesionales vy
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua) que hayan sido
superados y asi lo acrediten los/as aspirante; asi como las publicaciones y ponencias realizadas por
la persona candidata debidamente acreditada .Se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion,
hasta un maximo de 20 puntos, los cursos cuya tematica verse sobre:

Intervencion con colectivos en riesgo de exclusion social.
® Intervencion en Zonas Desfavorecidas.
® Participacion infantil o ciudadana.
® Proyecto de Intervencién social.
e Organizacion de los Servicios Sociales.
® Inclusion Social.
e Atencidén/Intervencién en situaciones de sin hogarismo.

e Orientacion Sociolaboral.

® |nclusion Social.
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e Atencién/Intervencion en situaciones de sin “hogarismo”.

e QOrientacion Sociolaboral.

A razon de:
Por cada curso de 10 a 19 horas de duracion 1 puntos
Por cada curso de 20 a 29 horas de duracion 2 puntos
Por cada curso de 30 a 39 horas de duracion 3 puntos
Por cada curso de entre 40 a 100 horas de duracion 4 puntos
Por cada curso de entre 101 a 199 horas de duracién 5 puntos
Por cada curso de 200 horas en adelante 6 puntos
Por cada Publicacion / Ponencia 2,5 puntos

FASE DE ENTREVISTA
3. Entrevista personal, hasta un maximo de 5 puntos.

La ultima prueba consistira en una entrevista personal que sera efectuada por el Tribunal de
seleccion a las personas aspirantes, con objeto de medir y evaluar la idoneidad de las mismas a la
plaza objeto de la convocatoria. La puntuacién que se podra asignar en esta fase sera, de hasta un
maximo de 5 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la puntuacién obtenida tras la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso, y en base a ella se determinara
el orden de prelacion de las personas aspirantes en la bolsa.

En el supuesto de que se produzca empate se resolvera segun los criterios de preferencia que a
continuacion se detallan:

a) La mayor puntuacién obtenida por las personas candidatas en la fase de entrevista.
b) La mayor puntuacion obtenida por las personas candidatas en la fase de concurso de méritos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos, Nombramiento y
Creacion Bolsas Empleo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra la contratacién/el
nombramiento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en la fase de concurso.

Los aspirantes propuestos deberan acreditar ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde que se publica la relacion de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento,
que reunen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser contratado/nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de seleccion/nombramiento sera adoptada por concejal de personal, delegado por la
Alcaldia, en su condicion de jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Una vez publicado la resolucién de seleccion, se debera proceder a la contratacién de los
seleccionados dentro del plazo de 10 dias hébiles a partir de dicha publicacion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Con los aspirantes que no hayan sido seleccionados para la contratacion laboral se constituiran
bolsas de empleo para las plazas de trabajador y educador social atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida y con un numero maximo de 20 aspirantes en cada bolsa de empleo.

Los aspirantes integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta
dentro del listado.

Los aspirantes incluidos en las bolsas de empleo podran ser llamados para futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes del Programa ERACIS PLUS, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible, atendiendo a la maxima puntuaciéon obtenida, en el
listado que conforma la bolsa por lo que tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de
la lista de orden de la bolsa.

Por tanto, no se producira llamamiento descendiente de todos los aspirantes hasta que se de la
rotacién de todos los incluidos en la bolsa, sino que se llamara siempre al primer candidato
disponible atendiendo a la puntuacién maxima obtenida y el orden de prelacién establecido en base
a ello.

La renuncia inicial a una contratacion sin causa justificada, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo.

Se entendera por renuncia justificada

» Contrato de trabajo en otra administracion y/o empresa de mayor duracion a la que se ofrece o
estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

» Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
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» Cuidado de hijos menores o ascendientes que acrediten la necesidad de cuidados y que el
cuidador principal es efectivamente la persona objeto de la contratacion.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, telegrafica con
acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo
de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacién para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de contratacion, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 48 horas.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima prevista hasta la fecha de finalizacién de
ejecucion de la mencionada estrategia ERACIS PLUS, prevista para el 31 de Diciembre de 2028.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién laboral y periodo de practicas.

Atendiendo a lo dispuesto en la DA 52 de Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, la duracion de los contratos sera por el tiempo necesario para la ejecucion de
los citados proyectos, independientemente de la aplicacion de las causas de extincion del contrato
recogidas en la normativa aplicable.

“Se poaran suscribir contratos de duracion determinada por parte de /as entidades que infegran ei
sector publico, requladas en e/ articulo 2 del Real Decrefo-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por e
que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para /a
efecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contrafos se
encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y solo por €/ tiempo necesario para la efecucion de /os citados proyectos.

Lo dispuesto en e/ parrafo anterior sera también de aplicacion para la suscrijpcion de contrafos de
aduracion determinada que resulfen necesarios para la ejecucion de programas de caracter femporai
cuya financiacion provenga de fondos de /a Union Europea.”.

Se incluye un periodo de prueba para las nuevas contrataciones de técnicos titulados como
Trabajadores o Educadores sociales, por periodo maximo de 6 meses desde el inicio del contrato,
conforme a lo dispuesto en articulo 14 de Estatuto de los Trabajadores y 115 de Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Plaza Blas Infante, 1 29620 Torremolinos (Malaga). Tel. 952 379 400. info@torremolinos.es
Web: https:/www.torremolinos.es | Sede Electrénica: https:/torremolinos.sedelectronica.es

NUmero: 2024-1871 Fecha: 09/02/2024

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 37

wn
o
9}
)
X
%)
z
@
‘el
N
—
¢l
o
-
[¢]
<
=
(]
N4
'e}
=
5o
(=2
=
(&)
c
o
S
©
b=}
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://torremolinos.sedelectronica.es/




o]
v v
O]

Ayuntamiento de

TORREMOLINOS

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Bo/efin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896
/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
AUTOBAREMO (A efectos meramente orientativos)
1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 70 puntos:

1. Por cada dia de servicios prestados en alguna de las zonas identificadas como “Zonas
Desfavorecidas” por la Junta de Andalucia, en el ambito de la Administracion Local en la misma
categoria del puesto de la bolsa convocada: 0,030 puntos hasta un maximo de 40 puntos.

Total dias trabajados]|
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Total puntos|

1. Por cada dia de servicios en cualquier Entidad Local contratado o adscrito a la misma, en
puestos de igual categoria y naturaleza al del puesto de la bolsa convocada: 0,015 puntos hasta
un maximo de 15 puntos.

Total dias trabajados|

Total puntos|

1. Por cada dia de servicio ejerciendo labores de coordinacion en equipos de Servicios Sociales
Comunitarios o en Proyectos Cofinanciados y/o dependientes de Fondo Social Europeo
adscritos a los mismos: 0,010 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

Total dias trabajados|

Total puntos|

NUmero: 2024-1871 Fecha: 09/02/2024
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1. Por cada dia de servicios en cualquier otra Administracion, Organismo Publico no contemplado
anteriormente o empresa privada, prestados en puestos de igual categoria y naturaleza al del
puesto de la bolsa convocada: 0,05 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

Total dias trabajados|

Total puntos|

2. Méritos académicos y de formaciéon, hasta un maximo de 25 puntos:

2.1 Por poseer titulacion superior distinta de la que se requiere en la convocatoria. (Titulo de Doctor,
Master o experto universitario directamente relacionado con la titulacién exigida en la bolsa
convocada, y/o titulacion distinta a la exigida en la categoria la que se opta siendo esta Licenciatura
/Diplomatura/Grado, en Psicologia, Educacién Social o Trabajador/a Social: 5 puntos, hasta un
maximo de 5 puntos.

Titulacion superior|
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Total puntos|

2.2 Los cursos, jornadas y seminarios, hasta un maximo de 20 puntos, los cursos cuya tematica
verse sobre los temas relacionados en las bases de |la convocatoria:

Curso/Organismo|
N° horas|

Total puntos|

3. Entrevista personal, hasta un maximo de 5 puntos. (Apartado a cumplimentar por el tribunal
seleccionador durante la entrevista personal).

Observaciones|

Total puntos|

4. Puntuacion Global: (Apartado a cumplimentar por el tribunal seleccionador tras baremacion
global).

TOTAL experiencia profesional|
TOTAL méritos formacion|

TOTAL entrevista personal|
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PUNTUACION FINAL]|

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefar el puesto o los puestos que solicito y que los datos y las
circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Fdo.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO SELECCION/PROVISION
TORREMOLINOS.

Excmo. Ayuntamiento de Torremolinos

Concurso de méritos (B.O.P.de/__/  /202).

PLAZAS SOLICITADAS: (Marcar con X la plaza a la que se concurse) *
TRABAJADOR SOCIAL:

EDUCADOR SOCIAL: __

DATOS ASPIRANTE:

NUmero: 2024-1871 Fecha: 09/02/2024

DECRETO

DNI:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO:

Cadigo postal: C/ Localidad:
Provincia: Teléfono contacto: Fax:

Correo electronico:

Rellenar teléfono y correo electrénico para contacto en caso de incluirse en bolsa de trabajo.

*Debera presentarse una solicitud por cada plaza a la que se presente (Una por Trabajador Social y
otra distinta para Educador Social).
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Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el puesto o los puestos que solicito y que los datos y las
circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Fdo.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/1186 de 8 de febrero de 2024 fiscalizada favorablemente
con fecha de 9 de febrero de 2024.

Por la presente, conforme a las normas aplicadas y a la Propuesta de Resolucion, en uso de las
atribuciones que tengo legalmente conferidas, EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL

RESOLUCION

“PRIMERO.- La aprobacion de las bases, recogidas en el Anexo |, y convocatoria para la seleccion
de empleados laborales de duracion determinada, 4 plazas de Trabajador Social y 3 de Educador
Social, vinculados a programa para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales que promuevan la
elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusién en Zonas
Desfavorecidas en el marco de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social
(PROGRAMA ERACIS), conforme a lo dispuesto en articulo 10 de TREBEP y 14 de LFPA..

SEGUNDQO. - La aprobacién de la formacion de bolsas de empleo de empleados vinculados al
presente Programa ERACIS, en las plazas de Trabajador Social y de Educador Social, conforme a lo
dispuesto en las bases del procedimiento de seleccion, para la cobertura de las plazas vacantes y
nuevas contrataciones, que deban ser sustituidas por razones justificadas de urgencia y necesidad
conforme a lo dispuesto en TREBEP y EETT. (Ver Anexo Bases y Plazas).

TERCERQO. - La publicacion de las presentes bases y convocatoria en BOPMA, asi como en el portal
de transparencia, sede electronica del Ayuntamiento y la remision del presente decreto a la Junta de
Personal del Ayuntamiento de Torremolinos.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Expediente n.°: 552/2024

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 09/01/2024

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA
CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA EN LAS PLAZAS DE TRABAJADOR Y
EDUCADOR SOCIAL.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
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Es objeto de las presentes bases el proceso de seleccion para la cobertura de las vacantes de 4
plazas de Trabajador Social y 3 de Educador Social, mediante contratos de duracién determinada al
amparo de lo dispuesto en DA 52 de Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, vinculados al programa para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales que
promuevan la elaboracidon de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de
exclusion en Zonas Desfavorecidas en el marco de la Estrategia Regional Andaluza para la
Cohesion e Inclusion Social (PROGRAMA ERACIS PLUS), al ser programas de caracter temporal
cuya financiacion provenga de fondos de la Unién Europea.

Servicio/Dependencia Area Bienestar Social

Plaza Trabajador Social

N° Plazas Vacantes 4

Naturaleza Contrato Duracion Determinada Vinculado a Programa ERACIS
Duraciéon Maxima Tiempo necesario para la ejecucién de los citados proyectos
Jornada Completa

Horario Determinar por Area Bienestar Social

Retribucién Anual 31.631,44 €

Sistema de seleccion concurso

*Segun Presupuesto 2023

Servicio/Dependencia Area Bienestar Social

Plaza Educador Social

N° Plazas Vacantes 3

Naturaleza Contrato Duracion Determinada Vinculado a Programa ERACIS
Duracién Maxima Tiempo necesario para la ejecucién de los citados proyectos
Jornada Completa

Horario Determinar por Area Bienestar Social

Retribucién Anual 29.443,79 €

Sistema de seleccion concurso

*Segun Presupuesto 2023
SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion prueba absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, consistente en titulacion académica universitaria oficial de Diplomado
/a o Graduado/a en Trabajo Social y Educacién Social, segun la plaza a la que se opte.

TERCERA. Turno de Reserva

Para la seleccion de personal y creacién de bolsa de empleo, se reservara un cupo no inferior al 10
por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

En virtud de lo anterior, dado que para el procedimiento de seleccién de trabajador social o educador
social no existen vacantes suficientes para que el 10 % suponga que deba reservarse plazas a
discapacitados, teniendo en cuenta la formacion de bolsas con un niamero de 20 por cada plaza, si
que se producira reserva de 2 plazas para cupo de discapacidad en cada una de las bolsas de
trabajador y educador social.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el
turno de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno
general, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccion se dirigiran al Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Torremolinos y se presentaran en la sede electrénica, siendo la presentacion
mediante sede electronica la forma preferente, o en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas establecidas en articulo 16 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
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10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria
en el BOPMA.

Cuando la solicitud se presente en un registro diferente al del Ayuntamiento de Torremolinos, el
interesado debera justificar con el resguardo correspondiente la fecha de su presentacion y remitir
aviso mediante correo electrénico al departamento de Recursos Humanos siguiente: www.
personal@torremolinos.es. En un plazo maximo de tres dias posteriores a la finalizacion del plazo
para la presentacién de solicitudes.

La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:
* Fotocopia del DNI
 Copia del Titulo exigido en la categoria profesional a la que se opta en la convocatoria.

» Documentacion acreditativa de los méritos alegados y relacionados en la solicitud debidamente
autobaremados, sin cuya presentacion no sera tenida en cuenta la solicitud.

* Certificado de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Certificado negativo del Registro Central de Delitos Sexuales, conforme al Real Decreto 1110/2015
de 11 de diciembre.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho las tasas por derechos de participacién en procesos
selectivos, segun la ordenanza fiscal vigente.

e Certificado de discapacidad donde se reconozca el mismo con un grado de al menos el 33%.
(En caso de presentarse por cupo discapacidad)

La tasa a abonar en el momento de presentacion de solicitudes sera la estimada en la ordenanza
fiscal n°25 reguladora de la tasa por participacibn en oposiciones, concursos y concursos-
oposiciones, establecida para la categoria profesional a la que se opta y que, en el proceso actual es
para ambas plazas la categoria A2.

La falta de pago de la tasa correspondiente dentro del plazo para la presentacion de las solicitudes
supondra la exclusién del procedimiento del aspirante sin posibilidad de subsanacion.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su
solicitud. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se reconozca el mismo con un
grado de al menos el 33%.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestiéon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se dictara resolucidon en el plazo maximo de un
mes, con la lista provisional de admitidos, y se publicara la relacién de aspirantes admitidos y
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excluidos en la sede electronica de este Ayuntamiento ([http://torremolinos.sedelectronica.es),
indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de 3 dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y/o subsanaciones y resueltas las mismas, la Autoridad u
oérgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resoluciéon que
se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como la composicion del tribunal de
valoracion.

El resto de publicacion es y anuncios relativos al procedimiento de seleccidn se realizaran en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Conforme sefiala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364
/1995, de 10 de marzo, el numero de miembros del Tribunal sera de cinco, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad.

La totalidad de los Vocales debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

El Tribunal calificador estara constituido por:
- Presidente*.*

— Secretario.

— 3 Vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera de concurso de méritos y constara de las
siguientes fases:

FASE DE CONCURSO:
1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 70 puntos:

La experiencia laboral debidamente acreditada mediante certificacion expedida por el érgano
correspondiente, documento analogo y/o mediante contrato de trabajo, todo ello acompanado de
Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, en el que conste la categoria
profesional y el tiempo de los servicios prestados/trabajados, se valorara hasta un maximo de 70
puntos, conforme a la siguiente distribucion:

1.1 Por cada dia de servicios prestados en alguna de las zonas identificadas como “Zonas
Desfavorecidas” por la Junta de Andalucia, en el ambito de la Administraciéon Local en la misma
categoria del puesto de la bolsa convocada: 0,030 puntos hasta un maximo de 40 puntos.

1.2 Por cada dia de servicios en cualquier Entidad Local contratado o adscrito a la misma, en
puestos de igual categoria y naturaleza al del puesto de la bolsa convocada: 0,015 puntos hasta un
maximo de 15 puntos.

1.3 Por cada dia de servicio ejerciendo labores de coordinacién en equipos de Servicios Sociales
Comunitarios o en Proyectos Cofinanciados y/o dependientes de Fondo Social Europeo adscritos a
los mismos: 0,010 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

1.4 Por cada dia de servicios en cualquier otra Administracion, Organismo Publico no contemplado
anteriormente o empresa privada, prestados en puestos de igual categoria y naturaleza al del puesto
de la bolsa convocada: 0,05 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

2. Méritos académicos y de formacion, hasta un maximo de 25 puntos:

La posesion de titulos académicos oficiales, siempre que se encuentren relacionados con el puesto
de la bolsa convocada, se valorara de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un maximo de 25
puntos:

2.1 Por poseer titulacion superior distinta de la que se requiere en la convocatoria. (Titulo de Doctor,
Master o experto universitario directamente relacionado con la titulacion exigida en la bolsa
convocada, y/o titulacién distinta a la exigida en la categoria la que se opta siendo esta Licenciatura
/Diplomatura/Grado, en Psicologia, Educacion Social o Trabajador/a Social: 5 puntos, hasta un
maximo de 5 puntos.

2.2 Los cursos, jornadas y seminarios, realizados en los 5 afios anteriores a la fecha de la
convocatoria, siempre que se encuentren relacionados con el puesto de la bolsa al que se opta, e
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impartidos por organismos oficiales (Administraciones Publicas territoriales, sus OO.AA. y Entidades
de Derechos Publico dependientes de las mismas, Universidades, Colegios Profesionales vy
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua) que hayan sido
superados y asi lo acrediten los/as aspirante; asi como las publicaciones y ponencias realizadas por
la persona candidata debidamente acreditada .Se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion,
hasta un maximo de 20 puntos, los cursos cuya tematica verse sobre:

Intervencion con colectivos en riesgo de exclusion social.
® Intervencion en Zonas Desfavorecidas.
® Participacion infantil o ciudadana.
® Proyecto de Intervencién social.
e Organizacion de los Servicios Sociales.
® Inclusion Social.
e Atencidn/Intervencién en situaciones de sin hogarismo.
e Orientacion Sociolaboral.
® Inclusion Social.
e Atencién/Intervencion en situaciones de sin “hogarismo”.

e QOrientacion Sociolaboral.

A razon de:
Por cada curso de 10 a 19 horas de duracion 1 puntos
Por cada curso de 20 a 29 horas de duracion 2 puntos
Por cada curso de 30 a 39 horas de duracion 3 puntos
Por cada curso de entre 40 a 100 horas de duracion 4 puntos
Por cada curso de entre 101 a 199 horas de duracién 5 puntos
Por cada curso de 200 horas en adelante 6 puntos
Por cada Publicacion / Ponencia 2,5 puntos

FASE DE ENTREVISTA
3. Entrevista personal, hasta un maximo de 5 puntos.

La ultima prueba consistira en una entrevista personal que sera efectuada por el Tribunal de
seleccion a las personas aspirantes, con objeto de medir y evaluar la idoneidad de las mismas a la
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plaza objeto de la convocatoria. La puntuacion que se podra asignar en esta fase sera, de hasta un
maximo de 5 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la puntuacién obtenida tras la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso, y en base a ella se determinara
el orden de prelacion de las personas aspirantes en la bolsa.

En el supuesto de que se produzca empate se resolvera segun los criterios de preferencia que a
continuacion se detallan:

a) La mayor puntuacién obtenida por las personas candidatas en la fase de entrevista.
b) La mayor puntuacion obtenida por las personas candidatas en la fase de concurso de méritos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos, Nombramiento y
Creacion Bolsas Empleo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra la contratacién/el
nombramiento de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en la fase de concurso.

Los aspirantes propuestos deberan acreditar ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde que se publica la relacion de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento,
que reunen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser contratado/nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de seleccion/nombramiento sera adoptada por concejal de personal, delegado por la
Alcaldia, en su condicion de jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

Una vez publicado la resolucion de seleccion, se deberd proceder a la contratacion de los
seleccionados dentro del plazo de 10 dias habiles a partir de dicha publicacién.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Con los aspirantes que no hayan sido seleccionados para la contratacion laboral se constituiran
bolsas de empleo para las plazas de trabajador y educador social atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida y con un nimero maximo de 20 aspirantes en cada bolsa de empleo.

Los aspirantes integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.
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Los aspirantes incluidos en las bolsas de empleo podran ser llamados para futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes del Programa ERACIS PLUS, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible, atendiendo a la maxima puntuacion obtenida, en el
listado que conforma la bolsa por lo que tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de
la lista de orden de la bolsa.

Por tanto, no se producira llamamiento descendiente de todos los aspirantes hasta que se de la
rotacion de todos los incluidos en la bolsa, sino que se llamara siempre al primer candidato
disponible atendiendo a la puntuacién maxima obtenida y el orden de prelacion establecido en base
a ello.

La renuncia inicial a una contratacion sin causa justificada, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo.

Se entendera por renuncia justificada

» Contrato de trabajo en otra administracion y/o empresa de mayor duracién a la que se ofrece o
estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

» Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

» Cuidado de hijos menores o ascendientes que acrediten la necesidad de cuidados y que el
cuidador principal es efectivamente la persona objeto de la contratacion.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, telegrafica con
acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo
de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de contratacion, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 48 horas.
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Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima prevista hasta la fecha de finalizacion de
ejecucion de la mencionada estrategia ERACIS PLUS, prevista para el 31 de Diciembre de 2028.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacion laboral y periodo de practicas.

Atendiendo a lo dispuesto en la DA 52 de Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, la duracion de los contratos sera por el tiempo necesario para la ejecucion de
los citados proyectos, independientemente de la aplicacion de las causas de extincion del contrato
recogidas en la normativa aplicable.

“Se podran suscribir contratos de duracion determinada por parte de las entidades que integran ei
sector publico, requladas en el articulo 2 del Real Decrefo-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por e
que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de /la Administracion Publica y para /a
efecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contralos se
encuentren asociados a /la estricta efecucion de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y solo por e/ tiempo necesario para la ejecucion de /os citados proyectos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion para la suscripcion de contrafos de
duracion determinada que resulfen necesarios para la ejecucion de programas de caracter ftemporai
cuya financiacion provenga de fondos de /a Union Europea.”’.

Se incluye un periodo de prueba para las nuevas contrataciones de técnicos titulados como
Trabajadores o Educadores sociales, por periodo maximo de 6 meses desde el inicio del contrato,
conforme a lo dispuesto en articulo 14 de Estatuto de los Trabajadores y 115 de Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Bo/etin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
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de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896
/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
AUTOBAREMO (A efectos meramente orientativos)
1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 70 puntos:

1. Por cada dia de servicios prestados en alguna de las zonas identificadas como “Zonas
Desfavorecidas” por la Junta de Andalucia, en el ambito de la Administracion Local en la misma
categoria del puesto de la bolsa convocada: 0,030 puntos hasta un maximo de 40 puntos.

Total dias trabajados|

Total puntos|

1. Por cada dia de servicios en cualquier Entidad Local contratado o adscrito a la misma, en
puestos de igual categoria y naturaleza al del puesto de la bolsa convocada: 0,015 puntos hasta
un maximo de 15 puntos.

Total dias trabajados]|

Total puntos|

1. Por cada dia de servicio ejerciendo labores de coordinacion en equipos de Servicios Sociales
Comunitarios o en Proyectos Cofinanciados y/o dependientes de Fondo Social Europeo
adscritos a los mismos: 0,010 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

Total dias trabajados]|
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Total puntos|

1. Por cada dia de servicios en cualquier otra Administracion, Organismo Publico no contemplado
anteriormente o empresa privada, prestados en puestos de igual categoria y naturaleza al del
puesto de la bolsa convocada: 0,05 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

Total dias trabajados|

Total puntos|
-

2. Méritos académicos y de formacion, hasta un maximo de 25 puntos:
2.1 Por poseer titulacidon superior distinta de la que se requiere en la convocatoria. (Titulo de Doctor,
Master o experto universitario directamente relacionado con la titulacién exigida en la bolsa
convocada, y/o titulacion distinta a la exigida en la categoria la que se opta siendo esta Licenciatura

/Diplomatura/Grado, en Psicologia, Educacion Social o Trabajador/a Social: 5 puntos, hasta un
maximo de 5 puntos.

Titulacién superior|

Total puntos|

2.2 Los cursos, jornadas y seminarios, hasta un maximo de 20 puntos, los cursos cuya tematica
verse sobre los temas relacionados en las bases de |la convocatoria:

Curso/Organismo|
N° horas|

Total puntos|
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3. Entrevista personal, hasta un maximo de 5 puntos. (Apartado a cumplimentar por el tribunal
seleccionador durante la entrevista personal).

Observaciones|
Total puntos|

4. Puntuacion Global: (Apartado a cumplimentar por el tribunal seleccionador tras baremacion
global).

TOTAL experiencia profesional|
TOTAL méritos formacion|

TOTAL entrevista personal|

NUmero: 2024-1871 Fecha: 09/02/2024
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PUNTUACION FINAL|

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relino los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefar el puesto o los puestos que solicito y que los datos y las
circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Fdo.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO SELECCION/PROVISION
TORREMOLINOS.

Excmo. Ayuntamiento de Torremolinos

Concurso de méritos (B.O.P.de/ /| /202).
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PLAZAS SOLICITADAS: (Marcar con X la plaza a la que se concurse) *
TRABAJADOR SOCIAL:
EDUCADOR SOCIAL:

DATOS ASPIRANTE:

DNI:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO:

Cadigo postal: C/ Localidad:
Provincia: Teléfono contacto: Fax:

Correo electrénico:

Rellenar teléfono y correo electrénico para contacto en caso de incluirse en bolsa de trabajo.

*Deberéa presentarse una solicitud por cada plaza a la que se presente (Una por Trabajador Social y
otra distinta para Educador Social).

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el puesto o los puestos que solicito y que los datos y las
circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

NUmero: 2024-1871 Fecha: 09/02/2024
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Fdo.

En Torremolinos, fechado y firmado electrénicamente
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL

P.D. (Decreto n.° 7895 de 22/06/2023.)

Fdo.: Cristobal Molina Sibaja.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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