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ADMINISTRACION LOCAL

TORREMOLINOS
Delegacion de Administracion Piblica
Edicto

Por Decreto nimero 6477, de fecha 17 de mayo, se aprobaron las bases y convocatoria
para cubrir la provision de una plaza de Inspector Tributario, vacante en la plantilla de funciona-
rios, mediante concurso-oposicion.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA DE INSPECTOR TRIBUTARIO Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una plaza de interino de Inspec-
tor Tributario y la constitucién de una bolsa de empleo al amparo del articulo 10 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. La plaza a cubrir y, en su caso los sucesivos nombramientos mediante la bolsa de
empleo presenta las siguientes caracteristicas:

a) Justificacion: Necesidad inaplazable y urgente de atender determinadas areas de gobier-
no con insuficiencia de personal funcionario para la realizacion de funciones de inspec-
cion tributaria.

b) Grupo: C; subgrupo: C1; escala: Administracién Especial; subescala: Cometidos espe-
ciales

¢) Funciones de los puestos:

= La investigacion de los supuestos de hecho de las obligaciones tributarias para el
descubrimiento de los que sean ignorados por la Administracion.

* La comprobacion de la veracidad y exactitud de las declaraciones presentadas por
los obligados tributarios.

= La informacion a los obligados tributarios con motivo de las actuaciones inspectoras
sobre sus derechos y obligaciones tributarias y la forma en que deben cumplir estas
Gltimas.

* La practica de las liquidaciones tributarias resultantes de sus actuaciones de compro-
bacion e investigacion.

* Gestionar expedientes sancionadores derivados actuaciones inspectoras.

d) Area de adscripcion inicial, sin perjuicio del articulo 81 del TREBEP:
« Area de Hacienda, Urbanismo y Actividades.
e) Régimen: Interino hasta la cobertura definitiva mediante funcionario de carrera.

La realizacion de actuaciones de obtencion de informacion relacionadas con la aplicacion
de los tributos,
* La comprobacion del valor de derechos, rentas, productos, bienes, patrimonios, empre-

sas y demas elementos, cuando sea necesaria para la determinacion de las obligaciones
tributarias.
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» La comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencion de
beneficios o incentivos fiscales.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 56 def Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resotucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario
interino. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara en la Secretaria del Ayuntamiento de
Torremolinos, con caracter previo a la formalizacién del nombramiento.

3. Forma y plazo de presentacion de instancias

3.1. La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, se dirigiran a la sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torremolinos y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o en la forma prevista en ¢l articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin, durante el plazo de veinte dias habiles (20), a partir
de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Mdlaga. El resto de publi-
caciones se llevaran a cabo en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o documentacién equivalente en su
caso.

— Fotocopia del titulo académico requerido.

— Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de con-
curso. No se valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acredita-
cién. Sin perjuicio de ello, la subsanaciéon documental/aclaraciones complementarias de
los méritos presentados junto con la instancia, podra ser solicitada a los aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas, otorgando el tribunal de seleccion un plazo de 3
dias para la justificacion o complemento de lo ya aportado.

Los documentos originales, compulsados o autenticados seran exigidos al aspirante pro-
puesto por el tribunal
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4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado ¢l plazo de presentacidn de las instancias, la Concejal de Administracion
Publica aprobara, en el plazo de cinco dias, la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion, en este altimo caso, de la causa que lo motiva, y que se hard plblica en
el tablén de edictos de la Corporacion y pagina web municipal, otorgdndose un plazo de tres
dias para que los interesados puedan formular alegaciones o solicitar rectificacion o subsanacion
de errores. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.2. Transcurrido dicho plazo se publicara en la pagina web la lista definitiva de admitidos
y excluidos a las pruebas, fecha de comienzo de los ejercicios y los miembros del tribunal califi-
cador.

4.3. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documen-
tacion que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser aprobado se des-
prenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

4.4, El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes pruebas se publicardn
en ¢l tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

4.5. A la solicitud debera acompariarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 12.02 euros, segin la Ordenanza Fiscal
nimero 25, debiendo recoger la carta de pago en la Delegacion de Recursos Humanos o remitit
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nom-
bre del aspirante y la plaza a la que aspira, atin cuando sea impuesto por persona distinta.

5. Tribunal de seleccion

5.1. El tribunal calificador serd nombrado por la Concejal de Administracién Pablica y
estard compuesto por 5 miembros:

Un presidente, tres vocales, y un secretario, todos con voz y voto, salvo ¢l secretario que
no tendrd voto.

5.2. La designacién de los miembros del tribunal se hard por resolucién en la que asi
mismo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se convocara a los aspirantes al
ejercicio tedrico. Dicha resolucién se hard publica en el tablon de anuncios de la Corporacién y
en la pagina web municipal.

5.3. Para la vélida constitucién del tribunal, a efectos de celebracién de sesiones, delibera-
ciones y tomas de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o quienes les
sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del presidente del tribunal.

5.4. El tribunal resolverd por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen ¢l debido orden de las mismas en
todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas esta-
blecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

El tribunal continuard constituido en tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo. A efectos de comunicacién y demds
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Torremolinos.

5.5. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, de conformidad con el articulo 13.4 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podréan recusarles si concurriese algu-
na de aquellas circunstancias.

6. Sistema selectivo

6.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion para los aspirantes serd el de concurso-oposicion.

6.2. FASE DE CONCURSO

No tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida
en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 3,00 PUNTOS)
Se valoraran los servicios efectivos prestados en la administracion publica como pet-
sonal laboral o funcionario, cuando ¢l cuerpo, escala, categoria profesional y especia-
lidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al puesto al que se
opta, y siempre que se trate del mismo grupo de titulacion.
Los servicios prestados se valorardn a razon de 0,05 puntos por cada mes de servicios
prestados, a jornada completa y de forma ininterrumpida, computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
La acreditacion de los méritos se hard mediante certificacién expedida por el 6rgano
competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos. Dicha certifica-
cion debera contener, al menos, el grupo profesional y de titulacién, el cuerpo, escala,
categoria profesional y especialidad, jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha certificacion debe-
ra ir acompariada de una vida laboral del interesado junto en su caso, el contrato laboral
correspondiente, para acreditar los certificados que acompafie a esta fase.

El tribunal de seleccion se reservard el derecho de comprobar la veracidad del contenido
de las cettificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho tribunal se considere necesario.

Los méritos acreditados por los aspirantes se presentaran mediante documentos originales
o fotocopias debidamente compulsadas junto con la solicitud de participacion en el procedimien-
to selectivo, en el registro general del Ayuntamiento de Torremolinos, o en la forma prevista cn
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comn.

6.3. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consta de dos egjercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminato-
rio. El temario est4 recogido en el Anexo I de la presente convocatoria.

En todo caso, debera exigirse por el tribunal de seleccidn, en la totalidad del proceso selec-
tivo, la normativa vigente el dia de la publicacion de la resolucion por la que se fi ja la fecha de
celebracion del ejercicio correspondiente.

a) PRIMER EJERCICIO. Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 60
minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con cuatro respuestas alternati-
vas, basadas en el programa de materias indicado en el Anexo I de las presentes bases.
Sera preciso contestar correctamente, como minimo, al 65% de las preguntas. Es deci,
39 aciertos para obtener un 5. La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para pasar al siguiente ejercicio.
Para calcular la puntuacion se aplicard la siguiente formula:

(mimero aciertos-39) x (5/11) + 5
b) SEGUNDO EJERCICIO. Consistird en la realizacion, durante 2 horas como maximo, de

uno o varios supuestos précticos, desglosado en preguntas, elegido mediante sorteo
plblico, antes del comienzo del ejercicio, entre los confeccionados previamente por
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los miembros del Tribunal, relativo a las funciones propia definidas en la base 1.2 c)
de estas bases y de acuerdo temario del Anexo I de esta convocatoria. Para este ejerci-
cio se podra acudir con textos legales no comentados.

Finalizado el ejercicio serd leido ante el tribunal, pudiendo ¢l mismo dialogar con ellos,
acabada la lectura, sobre cuestiones relacionadas con las cuestiones planteadas, por un
periodo maximo de quince minutos. En la valoracion del presente ejercicio el tribunal
apreciard, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, asi como
ta capacidad y formacion especifica, el dominio de las competencias profesionales, la
claridad de ideas, ¢l nivel de conocimiento de las materias, la precision, la sintesis y
rigor de la exposicién escrita asi como la redaccion, ortografia, lectura y presentacion.
Esta prueba sera calificada hasta un méaximo de veinte (20) puntos, quedando elimi-
nados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de diez (10) puntos en la
misma. Una vez finalizada la correccion de cada uno de los ¢jercicios, se publicard por
el tribunal de seleccién la relacion de los aspirantes con la puntuacién obtenida, dispo-
niendo los interesados de un plazo de 2 dias habiles para efectuar reclamaciones ante
dicho tribunal.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Con cardcter general, los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados que serdn apreciados y ponderados por el tribunal de
seleccion.

7.2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el tribunal de seleccion podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tri-
bunal de seleccion o del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requi-
sitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

7.4. En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
sc determinard el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.
Una vez iniciadas las pruebas selectivas los anuncios de celebracién de las restantes fases, en su
caso, deberan hacerse publicos en el tablon de anuncios municipal, con 72 horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas y, adicionalmente, en la direccién web municipal de internet,
siempre que sea posible. En el mismo momento en el que el tribunal de seleccién haga publicos
los anuncios de celebracion del ejercicio de contenido practico, deberan sefialar, en su caso, los
medios auxiliares que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos supuestos.

8. Nombramiento de funcionario interino y funcionamiento de la bolsa

8.1. Concluida la fase de valoracion, el 6rgano de seleccién elaborara la lista de los aspi-
rantes han superado ¢l proceso selectivo, nombréandose al aspirante que habiendo superado los 2
ejercicios tenga la mayor puntuacion, pasando a integrar la bolsa de empleo ¢l resto de aspiran-
tes que hayan aprobado los dos ejercicios, estableciendo el orden de prelacién para su nombra-
miento en funcién de la suma de puntaciones obtenidas.

8.2. Los candidatos que integren la citada bolsa de empleo, no ostentaran derecho subjeti-
vo alguno para su nombramiento como funcionario interino.

8.3. La bolsa de empleo estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria que
automaticamente dejara sin efecto esta. La bolsa sera utilizada cuando proceda realizar nom-
bramientos interinos para la plaza descrita en la base 1.?, atendiendo a los siguientes criterios:
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a) El llamamiento se llevard a cabo segun el orden de puntuacién de la bolsa de empleo,
mediante llamada telefénica o correo electrdnico, a cuyos efectos los aspirantes facilita-
rdn un nimero de teléfono y una direccién de correo electrdnico.

b) Los aspirantes que cambien de numero de teléfono o correo electrénico deberan comu-
nicarlo al Ayuntamiento. Si efectuada la llamada o enviado el correo transcurriera un
plazo de veinticuatro horas y no fuera posible contactar con el interesado, o no se reci-
biera contestacion del mismo tras haberle dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista
sin mds tramite.

¢) Los nombramientos sc llevaran a efecto cuando surjan las necesidades para las que se
crea la bolsa de empleo.

d) Cuando un aspirante fuera requerido para su nombramiento y lo rechazard sin causa
justificada, perdera su posicién y pasard al ultimo lugar de la bolsa. A tal efecto se con-
sideran causas justificadas la situacion de enfermedad o asimilacion a ILT para el des-
empefio del trabajo, con presentacion del parte de baja; y/o la situacion de alta o des-
empeiio de puestos de trabajo en otras administraciones o empresas, acreditada con la
presentacion del contrato de trabajo o resolucion de nombramiento. En estos casos, sera
requerido el siguiente de la lista, sin que pierda su lugar quien rechazé el nombramiento
por causa justificada.

¢) Ademas de las causas previstas en la legislacion en materia de funcién ptblica aplica-
ble a la Administracién Local, perdera su condicién de integrante de la bolsa de empleo
el aspirante que hubiera sido objeto de sancién disciplinaria de separacién del servicio
0 suspension para el puesto objeto de la bolsa, o fuera condenado mediante sentencia
judicial firme a la pena de inhabilitacion absoluta o especial o procediera la suspension
por cumplimiento de pena.

f) En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo son titulares exclusivamente de una
expectativa de derecho a ser nombrados temporalmente, en los términos regulados en
estas bases.

g) La bolsa de empleo resultante de este proceso selectivo, dejan sin efecto cualquier otra
existente con anterioridad para los puestos o plazas relacionados en el articulo primero
de estas bases.

9. Presentacién de documentacion

9.1. El aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario interino del Ayun-
tamiento Torremolinos, aportara a la Administracion, dentro del plazo de tres dias naturales, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocato-
ria y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI o certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

b) Titulo académico exigido o resguardo de pago de derechos del mismo.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera administraciones piiblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

¢) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

9.2. Si dentro el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los requisitos al momento del plazo
de presentacion de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momen-
to de presentacion de la documentacion los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en ta instancia solicitando tomar
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parte en ¢l proceso selectivo. En tal caso, correspondera efectuar el nombramiento a favor del
siguiente aspirante de la lista de reserva que cumpla con los requisitos exigidos.

10. Ley reguladora del proceso

En lo no previsto en estas bases se¢ estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba ¢l Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que aprueba las
reglas bdsicas para la seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; Real Decreto
364/1995, por el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, y demas disposiciones vigentes.

11. Régimen de impugnacion

Contra las presentes bases y su convocatoria, cabra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion. En el caso de presentarse recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que se pudiera interponer.

12. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indem-
nizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la
categoria tercera.

ANEXO 1

Temario

1. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion de los ingresos. Imposicion y
ordenacion de los tributos locales. La ordenanzas fiscales: Contenido y aprobacién.

2. Disposiciones generales del ordenamiento tributario. La relacién juridico-tributaria:
concepto y elementos esenciales. Clases de obligaciones tributarias.

3. Los obligados tributarios: Clases, sucesores y responsables. La representacion. El
domicilio fiscal. La transmision de la deuda.

4. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de grava-
men. La cuota tributaria. La deuda tributaria.

5. La aplicacién de los tributos. Principios generales de los procedimientos tributarios.
Fases y plazos de resolucion. La prueba. Las notificaciones en materia tributaria.

6. El procedimiento de gestion tributaria. Principios generales y normas comunes. Proce-
dimientos de gestion tributaria.

7. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién.
Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la
insolvencia.

8. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y perio-
do impositivo. Gestién catastral. Gestion tributaria.
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9. La Ley del Catastro Inmobiliario y su normativa de desarrollo en relaciéon con el

11.

12.

13.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

impuesto sobre bienes inmuebles. Convenios de colaboracién. Actuaciones de inspec-

cion catastral.
. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasi-
vo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Periodo impositivo y devengo. Gestion censal y
gestion tributaria. El recargo provincial.
El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestién.
El impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Suje-
to pasivo. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion.
El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Natura-
leza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.
. Las tasas municipales. Concepto, hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo.
Gestion. Precios publicos.
Las contribuciones especiales: Imposicion, ordenacion y gestion. Hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota y devengo.
La Recaudacion. Disposiciones generales. La deuda. Periodos de recaudacioén. La ges-
tion recaudatoria de las Entidades Locales.
. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Plazos de ingreso de los débi-
tos. Las deudas de notificacion individual. Las deudas de notificacion colectiva y perié-
dica.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio. Iniciacion, desarrollo y termina-
cién. Recargos del procedimiento ejecutivo. El embargo de bienes, enajenacion y apli-
cacién e imputacion de la suma obtenida. Impugnacion del procedimiento. Las garan-
tias tributarias. Procedimiento frente a responsables y sucesores.
La inspeccion tributaria (I). Funciones de la inspeccion de los tributos. Régimen juri-
dico de las funciones inspectoras. El personal inspector. Potestades de la inspeccion de
los tributos. Planificacién de las actuaciones inspectoras.
La inspeccion tributaria (I). Documentacion de las actuaciones de la inspeccion. Las
actas de inspeccion. Clases de actas seglin su tramitacion.
La inspeccion tributaria (IIT). El procedimiento de inspeccion tributaria. Formas de ter-
minacion del procedimiento inspector. Disposiciones especiales.
La potestad sancionadora en materia tributaria (I). Principios. Sujetos responsables de
las infracciones y sanciones tributarias extincion de la responsabilidad.
La potestad sancionadora en materia tributaria (IT). Las infracciones tributarias. Con-
cepto y clases. Calificacion de las infracciones tributarias.
La potestad sancionadora en materia tributaria (IIT). Clases de sanciones tributarias.
Cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias. Reduccion de las sanciones.
Extincion de las sanciones tributarias.
La potestad sancionadora en materia tributaria (TV). Procedimiento sancionador en
materia tributaria. Iniciacion. Instruccién. Resolucion del expediente sancionador. La
tramitacion abreviada. Impugnacion,
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Normas comunes.
Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion en el ambito tributario: Objeto y naturaleza. Iniciacion, trami-
tacion y resolucion.
Aplicacion de las nuevas tecnologias a la gestion, recaudacion e inspeccion tributaria.
Realizacion de tramites y actuaciones ante la Administracion Tributaria a través de
medios electronicos. Firma electronica y declaraciones tributarias telematicas. El regis-
tro de apoderamientos telematicos. La oficina virtual.
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29,
30.
31.
32.
33.
34.

35,

36.

Convenio de colaboracion con el Patronato Provincial de Recaudacion de la Diputacién
de Malaga.

La proteccion de datos de caracter personal. Disposiciones generales, objeto v princi-
pios de la proteccion de datos. Derechos de las personas,

Derecho de acceso a la informacion piblica y transparencia, Limites y garantias. El
principio de publicidad activa. Publicidad pasiva,

Tgualdad de género. Conceptos y normativa.

Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Torremolinos

Decreto de Alcaldia de Organizacion de la Administracion Municipal de 9 de septiem-
bre de 2016 (BOP Mdlaga de 17 de octubre de 2016).

Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrative Comiin de las Admi-
nistraciones Publicas.

El Presupuesto. Procedimiento de aprobacién. Las modificaciones presupuestarias.
Ejecucion y liquidacién.

Torremolinos, 17 de mayo de 2017.
La Conccjala Delegada de Administracion Publica, firmado: M.* del Carmen Garcia Bernal.
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