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ADMINISTRACION LOCAL

TORREMOLINOS
Area de Administracién Piblica
Edicto

Por Decreto nimero 6447 de fecha 17 de mayo, se aprobaron las bases para la provisién
de una plaza de Letrado Consistorial vacante en la plantilla de funcionarios, mediante concurso
de méritos especifico abierto a otras administraciones ptblicas.

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE LETRADO CONSISTORIAL, MEDIANTE EL PRO-
CEDIMIENTO DE CONCURSO MERITOS ESPECIFICO ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedimiento de con-
curso de méritos especifico de 1 puesto Letrado Consistorial actualmente vacante en la plantilla
de funcionarios.

2. Funciones del puesto

a) La representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento y de sus Organismos Auté-
nomos y Empresas publicas, en caso de que se constituyan, ante cualesquiera jurisdic-
ciones y ordenes jurisdiccionales (ordinarios: contencioso-administrativo, civil, penal,
social, y especializados: Tribunal Constitucional, Tribunal de Cuentas, Tribunales eco-
némico administrativos o cualesquiera otros de similar naturaleza).

b) La representacién y defensa en juicio, cuando corresponda normativa o convencional-
mente, de las sociedades mercantiles locales y fundaciones de iniciativa o participacion
municipal.

c) La representacion y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y empleados por
hechos relacionados directa o indirectamente con el ejercicio de su cargo o funciones,
siempre que no exista conflicto de intereses.

d) La funcion consultiva que abarcara tareas de informe, propuesta, dictamen, estudios y
otras de caracter analogo.

El puesto de trabajo tiene asignadas las retribuciones que el Ayuntamiento tiene estableci-

das para el nivel 26 y subgrupo de titulacidén A1,

3. Forma de provision

Considerando la especial responsabilidad del puesto, la elevada cualificaciéon necesaria
para su desempefio, la esencialidad de sus funciones, la entidad y especialidad de los conoci-
mientos juridicos tedricos precisos, asi como la experiencia acreditada en tareas de defensa y
representacion procesal, garantizando en todo caso los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, esta Entidad Local ha estimado, de conformidad con la Base 15
del Manual de Ordenacion de Puestos de Trabajo, que el sistema de provision que permite una
mejor seleccion de personal para este puesto es el concurso de méritos especifico, alcanzando
con este procedimiento la mejor adecuacion entre las caracteristicas de los puestos de trabajo a
desempefiar y los méritos a valorar.
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La provisién definitiva de ese puesto de trabajo se realiza de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en particular las normas que regulan la figura del
concurso especifico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Pablico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, la ley 39/2015, de 2 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril por el que se aprueba el texto refundido sobre disposiciones vigentes en materia de régimen
local, y demas normas de aplicacion a esta provision de puestos de trabajo. Para el resto de las
materias se estard a lo dispuesto en las presentes bases y, supletoriamente, a la normativa estatal
aplicable.

4. Requisitos de los/as candidatos/as
Para poder participar en este procedimiento, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica.

b) Pertenecer a un cuerpo, escala o especialidad clasificado en el subgrupo Al para cuyo
acceso se haya exigido la titulacion de licenciado en derecho o grado equivalente.

¢) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones ptiblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia judicial firme.

¢) No estar incurso en causa de incompatibilidad segiin lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

5. Solicitudes

Para participar en el procedimiento de provision del puesto de trabajo, los/as interesados/
as deberan hacerlo constar en la solicitud que se dirigira al excelentisimo sefior Alcalde-Presi-
dente de este Ayuntamiento de Torremolinos.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se han de presentar dentro de los quin-
ce dias habiles siguientes a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE. A la soli-
citud se acompafiara una copia compulsada por la Secretaria General o autenticada conforme el
articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman acredi-
tativa de todos los méritos que se aleguen en el curriculum vitae.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a 24,04 euros, segiin la Ordenanza Fiscal n° 25, debiendo
recoger la carta de pago en la Delegacion de Recursos Humanos o remitir por giro postal o tele-
grafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante y la
plaza a la que aspira, ain cuando sea impuesto por persona distinta.

6. Comision de valoracion
La comisidn de valoracion se compondra de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo

7. Criterios y procedimiento para la designacidn

De conformidad con el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo el concurso
de méritos estara compuesto de dos fases: Una baremacion de méritos generales y otra de méri-
tos especificos. Opcionalmente la comision podra efectuar una entrevista para la comprobacion
y valoracion de los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Se requeriran un minimo del 50% de la puntuacion en cada una de las fases para entender-
las superadas, quedando excluidos aquellos que no superen esa puntuacion minima.
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La puntuacion global otorgada en la baremacion de méritos, que serd como maximo 25
puntos, se adicionara a la obtenida, en su caso, en la entrevista. La cifra resultante de esta suma
es la que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion de candidatos, en orden decre-
ciente de puntuacion, que propondra la Comision de Valoracidn.

8. El baremo de méritos serd el siguiente
La fecha que se tomara como referencia para valorar los méritos sera el Gltimo dia de pre-
sentacion de instancias.

8.1 MERITOS GENERALES

a) ANTIGUEDAD: 0,25 puntos por afio de servicios prestados en la administracion pablica
en cualquier escala, subescala y grupo de titulacién, con un maximo de 4 puntos.

b) CURSOS, JORNADAS Y SEMINARIOS: Siempre que se encuentren relacionados con el pues-
to de trabajo a que se opta, dentro de su area funcional, e impartidos por organismos
oficiales, Administracién Piblica, Universidades, Organizaciones Sindicales en el
marco de los Planes de Formacidn Continua. Estos cursos se baremaran, con un maxi-
mo de 4 puntos, de acuerdo con la siguiente proporcion:

Cursos entre 10 y 29 horas lectivas: 0,10 puntos.
Cursos entre 30 y 49 horas lectivas: 0,20 puntos.
Cursos entre 50 y 99 horas lectivas: 0,30 puntos.
Cursos entre 100 y 199 horas lectivas: 0,50 puntos.
Cursos de 200 horas en adelante: 0,75

También se valorard la participacion como ponente o docente que se baremara, a razén
de 0,05 puntos por hora de docencia con un maximo de 2 puntos.

¢) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO: Hasta 4 puntos.
El desempefio de puestos de trabajo se valorara de la siguiente forma siempre que sean
como Letrado o equivalente al servicio de cualquier administracion publica:

Puesto de Letrado o puesto equivalente de nivel igual o superior al convocado: 0,100
puntos por mes trabajado.

Puesto de Letrado o equivalente de nivel inferior al convocado, con un méximo de
dos niveles: 0,075 por mes trabajado.

Puesto de Letrado o equivalente de nivel inferior en mas de dos al del convocado:
0,050 puntos mes trabajado.

(La falta de acreditacion del nivel del puesto se valorara: 0,050 puntos por mes tra-
bajado).

d) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: La posesion de un nivel de grado consolidado superior
al del puesto a cubrir se puntuara con 2 puntos, ¢l nivel igual al puesto convocado con 1

punto y el inferior, siempre que lo sea en menos de dos niveles, con 0,5 puntos.

8.2. MERITOS ESPECIFICOS
a) EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LETRADO EN AYUNTAMIENTOS DE MAS DE 50.000 HABITAN-
TES, EN LOS AMBITOS JURISDICCIONALES SIGUIENTES:

Contencioso-Administrativo: Hasta 2 puntos
Laboral: Hasta 2 puntos

Penal: Hasta 2 puntos

Mercantil: Hasta 2 puntos.

b) PERTENENCIA AL CUERPO DE FUNCIONARIOS DE HABILITACION NACIONAL: 2 puntos

Subescala Secretaria-Intervencion: 0,5
Subescala Secretaria: 1,5.

9. La fase de entrevista
Sera opcional y sera calificada con una puntuacion de 0 a 3 puntos.
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10. Puntuacion final

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta
que se levante a tal efecto. La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases antes indicadas. En caso de empate en
la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados por el siguiente
orden:1.° Méritos especificos, 2.° Méritos generales, 3.° Entrevista.

11. Nombramiento

Finalizada la calificacién, la comisién hara publica la relacién definitiva de candidatos/
as, por orden de puntuacion, en la que constardn las calificaciones otorgadas en cada fase y el
resultado final. La propuesta de adjudicatario/a serd elevada al organo competente para su nom-
bramiento.

12. Toma de posesion
La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

13. 4 los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indem-
nizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
calegoria primera.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se hay producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que puede ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Torremolinos, 17 de mayo de 2017.
El Alcalde-Presidente, firmado: José Ortiz Garcia.
4129/2017
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